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Voor u ligt het MVO-jaarverslag 2024 waarmee 
wij verantwoording afleggen over het door 
ons gevoerde MVO-beleid ten aanzien van 
de aspecten People, Planet en Profit.

RIS RUBBER N.V.
Rubberindustrie Soest N.V. is midden jaren 50 
opgericht (in 2002 is bedrijfsnaam gewijzigd in 
RIS Rubber N.V.) en heeft hierdoor reeds veel 
ervaring in het ontwerpen en produceren van 
rubberproducten, voor sectoren zoals de agrarische 
sector, automotive industrie, baggerindustrie, 
on- en offshore en producten voor diverse 
andere industrieën.

RIS Rubber N.V. heeft de mogelijkheid het gehele 
productieproces te laten verzorgen in één van de 
twee moderne productiebedrijven in Nederland 
of Bulgarije. 

DUOSTAAL B.V.
Duostaal B.V. (opgericht in 2006) is gevestigd in het 
bedrijfspand van RIS Rubber N.V. en is producent 
van stalen zwaluwstaart profielen voor de huizen 
markt en heeft in principe maar één opdrachtgever 
en dat is de firma Duofor B.V.. Duofor is de verkoop
maatschappij en de handelsnaam van het product.  

De directie van RIS Rubber N.V. is tevens onderdeel 
van de directie van Duostaal B.V. De productie van 
de zwaluwstaart profielen wordt uitgevoerd door 
medewerkers van RIS Rubber N.V.

Duostaal B.V. is volledig geïntegreerd binnen 
RIS Rubber N.V. en de van toepassing zijnde eisen 
welke gesteld zijn in het MVO Managementsysteem 
van RIS Rubber N.V..
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2.1 MVO
Om invulling te kunnen geven aan het bereiken 
van de MVO-doelstellingen, heeft RIS Rubber N.V. 
in 2024 een MVO-managementsysteem 
geïmplementeerd en is het navolgende  
MVO-beleid opgesteld.
 

2.2 BELEID
RIS Rubber N.V. en Duostaal B.V. achten zicht 
verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid 
van al haar medewerkers, aannemers en bezoekers 
op haar bedrijfsterrein en streven er naar om een 
ongeval vrije werkomgeving te creëren en te 
handhaven en de schade aan het milieu door 
haar aanwezigheid te minimaliseren. 

RIS Rubber N.V en Duostaal B.V. zullen:

• �streven naar een veilige en gezonde werkom
geving die tenminste voldoet aan wet- en regel
geving, alsmede aan de door RIS Rubber N.V. en 
Duostaal B.V. opgestelde richtlijnen en standaarden 
op het gebied van arbeidsomstandigheden, 
(proces-)veiligheid, gezondheid en milieu en haar 
maatschappelijke verantwoordelijkheid (MVO);

• �de arbeidsomstandigheden, (proces-)veiligheids-, 
gezondheids-, milieuaspecten als een belangrijk 
onderdeel in haar besluitvorming integreren;

• �geen producten vervaardigen en vervoeren, geen 
grondstoffen verbruiken en geen afval verwijderen 
tenzij dit op een veilige en milieutechnisch 
aanvaardbare wijze te verwezenlijken is;

• �zoveel mogelijk samenwerking aangaan met 
aannemers en leveranciers die veiligheid-, 
gezondheid- en milieuaspecten eveneens als zeer 
belangrijk beschouwen en daar ook naar handelen;

• �investeringen, aanpassingen en onderhoud 
dusdanig plannen en uitvoeren dat de installaties 
veilig, energie efficiënt en betrouwbaar 
functioneren waardoor de gezondheid en 
veiligheid van personen en omgeving 
gewaarborgd zullen blijven;

• �effectief communiceren met haar mede
werkers, klanten, derden en haar omgeving via 
management, werkoverleg, bedrijfspresentaties,  
personeelsbijeenkomsten, vak- en branche
organisaties en overheden;

• �continu verbeteren door:
	 - �doelstellingen te formuleren en implementeren 

waarbij voortgang gemeten kan worden door 
prestatie-indicatoren;

	 - �inspecties en audits regelmatig te laten plaats
vinden om installaties en procedures te toetsen 
op eventuele tekortkomingen;

	 - �regelmatig haar veiligheid-, gezondheid en 
milieuprestaties te evalueren en waar nodig 
bij te stellen;

	 - �gecertificeerde managementsystemen zoals 
ISO9001, ISO14001 en ISO45001 te onderhouden;

	 - �zorgen voor voldoende middelen, instructie
materiaal en training om vaardigheden en kennis 
te verwerven en behouden zodat taken veilig en 
effectief kunnen worden uitgevoerd;

	 - �erop toezien dat wettelijke verplichtingen en 
bedrijfsvoorschriften worden nageleefd;

	 - �haar medewerkers en die van aannemers 
stimuleren om onveilig gedrag te corrigeren of 
te stoppen en veilig gedrag aan te moedigen.

• �continu haar MVO managementsysteem 
verbeteren om daarmee de stakeholder
tevredenheid te verbeteren.

Als directie hebben we hierin een voorbeeldfunctie, 
waarbij we erop vertrouwen dat iedere medewerker 
het MVO-beleid ondersteund en uitdraagt en hierin 
zijn/haar verantwoordelijkheid in neemt.
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Eind 2023 is vastgesteld welke van de 31 MVO-
thema’s zoals gedefinieerd in de MVO Prestatie
ladder versie 3.0 voor ons materieel of relevant zijn. 
Voor die materiële en relevante thema’s zijn de 
initiële MVO-doelstellingen geformuleerd voor 
2024 en zijn ook de nieuwe MVO-doelstellingen 
voor 2025 vastgesteld.

3.1 BELANGRIJKSTE MVO-THEMA’S
Stakeholderdialogen hebben uitgewezen dat alle 
MVO thema’s relevant zijn voor RIS Rubber N.V. 
Er is echter wel verschil in de mate van relevantie, 
de meest relevante onderwerpen zijn:

Kernthema I | Bestuur van de Organisatie
• �MVO (verder) integreren in besluitvormings

processen en structuren.

Kernthema II | Goed werkgeverschap
• �Gezondheid en veiligheid op het werk behouden 

en verbeteren.
• �Goede werkomstandigheden en sociale 

bescherming bieden.
• �Persoonlijke ontwikkeling en training bieden 

op de werkplek.

Kernthema III | Mensenrechten
• �Gelijke behandeling.

Kernthema IV | Eerlijk zakendoen
• �Eerlijke concurrentie nastreven en bevorderen.
• �Bevorderen van MVO in de keten.

Kernthema V | Consumenten aangelegenheden
• �Voorlichten en bewustmaken.
• �Bescherming privacy.

Kernthema VI | Circulaire economie 
en klimaatverandering
• �Duurzaam (her)gebruiken van hulpbronnen.
• �Voorkomen van milieuvervuiling.

Kernthema VII | Betrokkenheid bij en 
ontwikkeling van de samenleving
• �Medewerkers initiatieven (lokale sponsoring).

3.2 MVO-DOELSTELLINGEN
De MVO-doelstellingen zijn de initiële MVO-
doelstellingen waarover de organisatie zich in 2024 
voor de voor haar meest relevante MVO-thema’s wil 
verbeteren, of, bij onderwerpen waarop reeds op het 
gewenste niveau wordt gepresteerd, het huidige 
niveau op zijn minst wil vasthouden. Begin 2024 zijn 
deze doelstellingen geëvalueerd en geüpdatet. 

3.2.1 INITIËLE DOELSTELLINGEN 2024
1)	Het voorkomen van milieu incidenten;
2) �Het verhogen van de recyclebaarheid 

van afvalstoffen;
3)	Besparing van CO2 door afvalscheiding;
4)	�Besparing van CO2 door investeringen/

maatregelen;
5)	Het voorkomen van ongevallen;
6)	Toename van WBSO uren (innovatie projecten).

3.2.2 �TOEGEVOEGDE/GEWIJZIGDE 
DOELSTELLINGEN

1)	Reductie van onze CO2-footprint met 25% in 2026;
2)	�Het continueren van onze steun aan goede doelen.
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3.3 �ANALYSE VAN DE BEHAALDE RESULTATEN

MVO DOELSTELLING GEREALISEERD

Target 2024 2023 2022

ENVIRONMENT

Boetes bevoegd gezag/toezicht 0 0 0 0

Aantal milieu-incidenten 0 0 0 0

Aantal klachten omwonenden 0 0 0 0

Circulariteit van afval Recycling Informatief, 
beter dan 
vorig jaar.

30% 26% 17%

Nuttige toepassing 68% 71% 43%

Verbranding 0 0 26%

Residu ≤ 20% 2% 2% 15%

Werkelijk CO2 uitstoot (afvalinzameling – kg CO2-eq) ≤2023 18,6K 32,3K --

Vermeden CO2 uitstoot (afvalverwerking – kg CO2-eq) ≤2023 -7,4K -14,4K

CO2-Footprint (besparingsmaatregelen – kg CO2-eq) ≤2023 2,6K 2,8K 3,0K

SAFETY & HEALTH

Boetes bevoegd gezag/toezicht 0 0 0 0

Arbeidsongevallen met verzuim 0 1 1 0

Arbeidsongevallen zonder verzuim 0 4 7 0

Ziekteverzuim ≤ 6% 5,04% 2,04% 2,92%

BHV Organisatie (geen ontruiming) 1 oefening 1 oefening 1 oefening 1 oefening

ONTWIKKELING & INNOVATIE

Ontwikkelgesprekken personeel 100% 100% 100% 100%

Toename inzetbaarheid/flexibiliteit personeel 3:1 en 1:3 Inzichten -- --

WBSO-uren ≥ 3075 uur 3609 uur 2993 uur 2850 uur
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3.3.1 MILIEU INCIDENTEN

Doelstelling Het voorkomen van 
milieu incidenten

Thema’s 26 - Biodiversiteit

Doel en resultaat 2023 0 (Behaald)

Doel en resultaat 2024 0 – nul/geen (behaald)

Doel 2025 0 – nul/geen

Om milieu-incidenten te voorkomen, hebben we 
maatregelen en protocollen geïmplementeerd. 
Ons doel was nul incidenten en kunnen wederom 
melden dat dit doel is bereikt: we hebben geen 
enkel milieu-incident geregistreerd. Om deze 
positieve trend voort te zetten, blijft ons doel nul 
incidenten onveranderd en blijven we toezien op 
onze standaarden en voortdurende verbeteringen 
om onze impact op het milieu te minimaliseren.

3.3.2 RECYCLEBAARHEID AFVALSTOFFEN

Doelstelling Het verhogen van 
de recyclebaarheid 
van afvalstoffen

Thema’s 23 – Grondstoffen,  
27 – �Uitstoot, afvalwater 

en afvalstoffen

Doel en resultaat 2023 26% (behaald)

Doel en resultaat 2024 30% (behaald)

Doel 2025 ≥ 2024

Het percentage gerecyclede grondstoffen is 
gestegen van 26% in 2023 naar 30% in 2024. 
Deze vooruitgang onderstreept onze inzet om 
afval beter te scheiden en meer waardevolle 
materialen te hergebruiken. Het toont aan dat 
onze inspanningen effect hebben en dat we op 
de goede weg zijn naar een circulaire toekomst. 
Ook in 2025 blijven we streven naar verbetering 
ten opzichte van het voorgaande jaar.

3.3.3 AFVALSCHEIDING IN PROCESSEN

Doelstelling Het verhogen van 
de afvalscheiding in 
onze processen

Thema’s 23 – Grondstoffen, 
27 – �Uitstoot, afvalwater 

en afvalstoffen

Doel en resultaat 2023 44% (behaald)

Doel en resultaat 2024 22% (behaald)

Doel 2025 ≥ 2024

In het afgelopen jaar hebben we aanzienlijke 
vooruitgang geboekt in het verbeteren van onze 
afvalscheiding. Ons doel was om beter te presteren 
dan het voorgaande jaar, en dat is met overtuiging 
gelukt. Door het beter uitsplitsen van afvalstromen 
is het aandeel restafval teruggebracht van 44% 
in 2023 naar 22% in 2024. Deze halvering is het 
resultaat van gerichte maatregelen en een groeiend 
bewustzijn binnen onze organisatie. Dankzij deze 
positieve ontwikkeling leveren we een concrete 
bijdrage aan een duurzamere toekomst en tonen 
we aan dat onze inspanningen om afval te 
verminderen en te recyclen daadwerkelijk 
effect hebben.
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3.3.4 �CO2 BESPARING DOOR AFVALSCHEIDING

Doelstelling Vermindering van CO2 
uitstoot door 
afvalscheiding

Thema’s 23 – Grondstoffen, 
27 – �Uitstoot, afvalwater 

en afvalstoffen

Doel en resultaat 2023 32,3K (behaald)

Doel en resultaat 2024 18,6K (behaald)

Doel 2025 Verdere CO2-reductie 
in lijn met ons afval
scheidingsprogramma

Ook dit jaar hebben we een aanzienlijke bijdrage 
geleverd aan het terugdringen van de CO₂-uitstoot 
door onze verbeterde afvalscheiding. Ons streven 
was om beter te presteren dan het jaar ervoor, 
en dat is opnieuw gelukt. Dankzij het effectiever uit
splitsen en gescheiden aanbieden van afvalstromen, 
is onze CO₂-uitstoot als gevolg van afvalverwerking 
gedaald van 32,2K kg CO₂-eq in 2023 naar 18,6K kg 
CO₂-eq in 2024, een indrukwekkende daling van 
42,2%. Deze vooruitgang onderstreept onze 
blijvende inzet voor duurzaamheid en milieu
bescherming. Samen zetten we stappen richting 
een groenere toekomst!

3.3.5 CO2 BESPARING

Doelstelling Besparing van CO2 
door investeringen/
maatregelen

Thema’s 24 – Energie, 
27 – �Uitstoot, afvalwater 

en afvalstoffen, 
28 – Transport

Doel en resultaat 2023 2,8 ton CO2/ton verwerkt 
rubber (behaald)

Doel en resultaat 2024 2,6 ton CO2/ton verwerkt 
rubber (behaald)

Doel 2025 Verdere CO2-reductie in 
lijn met onze reductie-
doelstelling om onze 
CO2-footprint te 
verminderen met 25% in 
2026 (ten opzichte van 
referentiejaar 2023).

We hebben onze ambitieuze doelstelling bij 
moeten stellen en richten ons nu om in 2026 
volgens de trede 3 van de CO₂-Prestatieladder 
te laten auditeren. Ondanks de aangepaste 
planning blijven we continue streven naar een 
duurzamere toekomst en dragen we actief bij aan 
de vermindering van onze ecologische voetafdruk.

3.3.6 ARBEIDSONGEVALLEN

Doelstelling Het voorkomen van 
ongevallen

Thema’s 4 – �Gezondheid en 
veiligheid

Doel en resultaat 2023 1 - (niet behaald)

Doel en resultaat 2024 1 - (niet behaald)

Doel 2025 0 – nul/geen

Onze doelstelling is om ongevallen op de werkvloer 
volledig te voorkomen, met een streven naar nul 
incidenten. Helaas heeft zich het afgelopen jaar 
toch een ongeval voorgedaan: een snijwond aan 
de vinger. Daarnaast zijn er 4 ongevallen zonder 
verzuim en 6 bijna-incidenten gerapporteerd. 
Dit benadrukt het belang van voortdurende 
aandacht voor veiligheid en preventieve maat
regelen om ons uiteindelijke doel te bereiken. 
We blijven ons inzetten voor een veilige 
werkomgeving voor iedereen.
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3.3.7 WBSO PROJECTEN

Doelstelling Toename van WBSO uren 
(innovatie projecten).

Thema’s 4  – �Gezondheid en 
veiligheid, 

23 – �Grondstoffen

Doel en resultaat 2023 3075 uur (behaald)

Doel en resultaat 2024 3609 uur (behaald)

Doel 2025 4580 uur

Door hier actief op in te blijven zetten, zorgen we 
ervoor dat we als organisatie blijven ontwikkelen 
en inspelen op de uitdagingen van de toekomst. 
Waar we mikten op 3.075 uren, kwamen we uit
eindelijk uit op 3.609 uren. Een duidelijke toename 
ten opzichte van vorig jaar. Deze groei laat zien dat 
we blijven investeren in innovatie, met aandacht 
voor een veilige werkomgeving en het verduur
zamen van onze activiteiten. Zo werken we onder 
andere aan oplossingen voor het hergebruiken 
van producten op een meer circulaire manier.

3.4 �OVERIGE MVO-ACTIVITEITEN IN 2024 
(ZONDER VOORAF BEPAALDE DOELSTELLING)

Naast de vooraf vastgestelde MVO-activiteiten in 
2024, hebben zich ook nog andere, niet vooraf 
geplande MVO-activiteiten plaatsgevonden, 
namelijk een op eigen initiatief door een van onze 
medewerkers georganiseerd inzamelingsactie voor 
een goed doel en hebben we gekozen om Alpe 
d’HuZes te steunen.

Medewerkers initiatief, 
inzameling voor een goed doel
Op eigen initiatief heeft een van onze betrokken 
medewerkers een hartverwarmende inzamelings
actie op touw gezet onder collega’s, met als doel 
Stichting Alzheimer Nederland te steunen. 
Dankzij de gulle bijdragen vanuit het team is er 
een prachtige donatie van maar liefst €1.000,- 
overhandigd aan dit waardevolle goede doel.

Choco voor het goede doel
Dit jaar hebben we ons verbonden aan het 
indrukwekkende initiatief Alpe d’HuZes, waar 
deelnemers tot zes keer op één dag de legen
darische Alpe d’Huez beklimmen voor het goede 
doel. Met de aankoop en uitdeling van overheerlijke 
bonbons onder collega’s steunden we een van de 
deelnemers en droegen we bij aan de strijd tegen 
kanker. Klim voor klim, bonbon voor bonbon, samen 
maken we het verschil.
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Het MVO-jaarverslag is met de grootste zorg
vuldigheid samengesteld. Als er over de inhoud 
hiervan vragen of opmerkingen zijn dan kan er 
contact op worden genomen met Dirk van der 
Meulen (QESH Manager van RIS Rubber N.V.) via 
ris@risrubber.com o.v.v. MVO-Jaarverslag 2024.


